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Фамилия, имя, отчество:
Образование:

Какое учебное заведение
окончила:

| .

Год окончания учебного
заведения:
Специальность по
диплому:
Педагогический стаж:

Место работы:

Должность:

Учебная нагрузка:

Классное руководство:

Квалификационная
категория:

Сведения о молодом специалисте

‚

Сыропятова Светлана Константиновна

высшее
ДВФУу

2015.
-

Медицинская физика

Нет

МКОУ СОЩ с.Сергеевка

Учитель физики —

Физика
7а,б, в - 6 часов
$ а,б,в — 6 часов
9а,б — 6 часов
10, 11 —4 часа

Нет

Нет



Сведения 0 педагоге — наставнике

Фамилия, имя, отчество:

Образование:

Какое учебное заведение
ОКОНЧИЛ:

Год окончания учебного
заведения:
Специальность
диплому:

Педагогический стаж:

Место работы:

Должность:

Предмет:

Учебная нагрузка:

-

Квалификационная
категория:

по

ы

Анохина Надежда Леонидовна

Высшее

Горно-Алтайский пединститут

1985 ^“

Учитель средней школы по
«математика»

ле
МКОУ СОШ с. Сергеевка

Учитель

Математика

Математика
7а - бч.
Эа бч.
96 —бч.
Учебный курс
Эа — 0,5 ч.
96 — 0,5 ч.
Индивидуальное обучение
Короткова Н.96 =

Математика - 3 ч. 20% ЗПР

Соответствие

специальности



Цель - создание организационно-методических условий ДЛЯ успешной

адаптации молодого специалиста.

Задачи:

. помочь адаптироваться молодомуучителю в коллективе;

. определить уровень профессиональной подготовки;

. выявить затруднения в педагогической практике и оказать

методическую помощь; -
‚ создать условия для развития профессиональных навыков молодого

педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их

родителями,
е‚ развивать потребности у молодого педагога к самообразованию И

профессиональному самосовершенствованию.

Содержание деятельности:

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания

помощина основе анализа его потребностей.

2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.

3. Планированиеи анализ деятельности.

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности

организации учебно-воспитательной работы.

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во

внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели,и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства

молодого учителя. РА

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными

учителями.

$. Организация мониторинга эффективности деятельности.
у



Ожидаемые результаты:

‚ успешная адаптации начинающего педагога в учреждении,

‚ активизации практических, индивидуальных, самостоятельных

навыков преподавания,
‚ повышение профессиональной компетентности молодого педагога в

вопросах педагогики и психологии,

‚ обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

® совершенствование методов работы по развитию творческой И

самостоятельной деятельности обучающихся;

‚ использование В работе начинающих педагогов инновационных

педагогических технологий.

План работына 2023-2024 учебный год

Планирование и Работа со школьной Контроль за

организация работыпо документацией деятельностью молодого

предмету
специалиста

` Сентябрь-октябрь

— изучение рабочих — Практическое занятие «Как — Оформление

программ по физике в вести электронный журнал». календарно-

условиях перехода на — Оформление учебных тематического

новые ФГОС-21; программ по преподаваемым планирования;

— Изучение предметам и пояснительных — Взаимопосещение

методических записок КТП; уроков.

рекомендаций и — Работа с личными делами

пособий; учащихся класса;

— Изучение документов
по ФГОС ООО;

—щ Составление рабочих
программ по
предметам и КТП;

— Индивидуальные
консультации. г Г

— Современный-урок, его — Практикум «Современные — Посещение уроков;

анализ; средства, повышающие — Ведение тетрадей.

— Составление успешность урока».

технологических карт
-

уроков.
— Как ‘провести урок в

7оот, чтобы он был

успешным
у



Ноябрь-декабрь

— Самоанализ урока. — Технологические

— Организация карты уроков по

индивидуальной — Структура учебного проекта. предметам.
работы с учащимися. — Проверка
Выявление одаренных выполнения
и неуспевающих детей, программы.
построение системы
работы с данными
категориями детей.

— Урок физики в 7ых
классах. На что
обратить внимание при
подготовке? ”

Январь-февраль

— Урок физики в 100м — Самообразование педагога: — Ведение тетрадей
классе и курсы повышения учащихся
интерактивные квалификации, вебинары, — Беседа о итогах
тетради. конференции, семинары, полугодия: успехи

— Участие учащихся в дистанционные конкурсы. и неудачи.
дистанционных — Изучение документов по
олимпиадах, ФГОС 000.
конкурсах, фестивалях. — Мониторинг процесса

формирования УУДу
школьников в урочной
деятельности.

—- Методы активизации — Самообразование педагога: — Взаимопосещение
познавательной сетевое взаимодействие, уроков.
деятельности сообщества учителей.
учащихся; Изучение документов по

— Уроки с применением ФГОС.
ЭОР — Мониторинг процесса

формирования УУД у
младших Школьников во
внеурочной деятельности.

г
Март-май

— Инновационные Внедрение ‘результатов|— Проверка выполнени;
технологиив обучении. деятельности по теоретической р

— Технологии самообразованию в практику практической част!

деятельностного обучения своей работы. программы.
в урочное и внеурочное Участие в семинарах,как способ

время. самообразования.
—щ Организация — Составление КИМов к — Посещение уроков.

повторения. переводным

—
контрольным

— Подготовка к итоговой работам в 10ом классе.



промежуточной
аттестации.

— Организация проверки|— Оформление и

—
заполнение|— Собеседование по

ЗУН и УУДуучащихся. отчетной документаци: итогам за год
— Составление электронный классный журнал, (успеваемость

предварительного плана журнал ГКП, протоколы качество, выполнение
учебно-методической итоговой промежуточной программы).
работына следующий год. аттестации;

Составление годового отчета по
движению учащихся,
выполнению теоретической и
практической части программ,
общей и качественной
успеваемости учащихся.



Отчет наставникао работе с молодым специалистом

1. Посещено уроков молодого специалиста

Проблемы, выявленные
№|Дата Тема урока Положительные аспекты,

п/|посеше выявленныев ходе в ходе анализа урока

п НИЯ посещенияи анализа урока

7 76, 7. Реберие < ее Рае , >. ракреек- 9
Иарейие #14. аа рут, еедрурр. Ферт ИняРР, дейеее себе рая —

"

ео роеер еее

РАЬ
РА, дает)

ррдуаелееч рее «тети ТР 99 гетеРь ,

28. Ребра ПелелоеА доекиефокымот
пррзернвее , Жеиени КР

пемигрлещер & 269 242.

ДИРрее преегТР,7 Деии.Прил мер Г. иноядретр 27. БыеееИк”и”, повезет{роте
и|4#/е|Фамевей е- $.спруурииьА, реерр„АРУ.еедетей+ ирреле реУЕ = (рае ия —

крут „еротика: рреноРе.
` Фурееяредегее. ис»р фетргре ИЛА реттья ре

РИД я 2 далее 204) «бету РЖ дурии. .

445. 2 керри9 2 221, #2 прееети7 _7 Рерн=рде эберыеи, я. аеаеллиет „ртрых.
АРрлетеьее перелье № тузуже.

р обееНР.аз ре РЕЯ, сей22.ДУ“
3 во рии” Чьеа,Фр НИЯ

[2 рКении ейППС | роренофремдир нео не
падение` Форееиет-

7 $

г г

о ВРРИ, . Фреееие р. ПИК
® '@ 6.7 22 ИЕРо! Иы4 | ие селе чес РАЯ

7 72.гр о<ей ети. рЕ- `
466с-рей 124 6-Йее



АААИ|ДИ ИА Пре КЕВИНАкИреетНИИДесиийА

(о- в елке
ОМ

2. Проведено консультаций по работе с школьной документациейи по организации
образовательного процесса ”

Дата Тематика консультаций и бесед

проведен
ия

Я шру да. друк. РРХеиь ореееР рерриех РОЯ.
2, /Р. РРееит , еРГОДИ, №ррраере.я15. #Р. 09.2 Преедетиете _Ире,
про|Фоме еретьнеие реетоетеия, ЭРветьречития

#82. му ИГестиея 5 2З.
ие.|нее) Фревидеиель дметр.

29 ли Редиее ра9и. 2 дерииевАТНЫЙ ДНИодре рррревьие
Деревне ДАВИТ.ЕВ реек еееиевьЯ49рево еяДрерикй децииее паре? Еабрегет Раис

Л. 1! РиАР Ан 2 игорви пеорилее к ИОНЬЙ
2 2 Прошина ЗВ брьЕ ПЕРИ ели

ераевье дерини
РР,и илеа РЯ ревел. Перхоть в.

Фриираиениие и МИХ ИФ рые дааНА
м



42м, рев едеи прброради ДИЕРМЙ не.р еее К рИ2:02 и рее
енитерей 244

И Чберие. бери прерии

3. Краткий обзор профессиональных успехов и затруднений молодого специалиста:

Наставник /

Молодой специалист /


